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Description du théme :

L'lA gagne rapidement en popularité et en importance dans un large éventail d'industries,
transformant le fonctionnement des entreprises et des institutions (Taktak-Kallel, 2024). Plus
précisément, I'lA collaborative, c'est-a-dire des systemes d'lA congus pour travailler aux cotés
des humains afin d'améliorer la prise de décision, la productivité et l'innovation (Huang et al.,
2024), révolutionne divers domaines avec l'arrivée de I'lA générative (Cillo & Rubera, 2024).
Dans le marketing et le commerce, I'lA collaborative soutient le service client grace a des
assistants virtuels et des chatbots alimentés par I'lA, tandis que I'analyse du Big Data aide les
décideurs humains a optimiser les prix, la prévision de la demande et la planification
stratégique (Shen & Jin, 2024). Les systemes de recommandation basés sur I'lA améliorent les
expériences client personnalisées, et le traitement du langage naturel améliore la
collaboration d'équipe, automatisant les taches de routine tout en permettant aux employés
humains de se concentrer sur la résolution de problémes complexes.

Dans le domaine de |'éducation, des assistants d'apprentissage alimentés par I'lA et des
systemes de tutorat intelligents complétent les éducateurs humains et améliorent les
plateformes d'apprentissage a distance, rendant I'éducation plus accessible et adaptative
(Weber et al., 2021).

Dans le domaine de la santé, I'lA collaborative aide les médecins a diagnostiquer des maladies,
a interpréter des images médicales et a prédire les risques pour les patients. Cela améliore la
précision du traitement tout en gardant I'expertise humaine au coeur et augmente la durabilité
du systeme de santé (Ammi et al., 2024).
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Dans la fabrication et la gestion de la chaine d'approvisionnement, la robotique alimentée par
I'lA collabore avec les travailleurs humains sur la chaine de production, optimisant ainsi
I'efficacité tout en assurant le contréle de la qualité (You & Robert, 2023).
Dans le domaine des ressources humaines et de la gestion des effectifs, les outils de
collaboration alimentés par I'lA améliorent la communication et la productivité des équipes,
permettant des environnements de travail a distance et hybrides plus fluides (Bordot, 2022).
Les applications de I'lA donnent lieu a deux visions opposées : craintive et positive. La vision
positive se concentre sur les résultats positifs de la collaboration entre I'hnomme et I'lA et sur
la création d'emplois et de solutions potentielles aux problemes existants (Huang et al., 2024).
Une vision craintive, au contraire, se concentre sur une apocalypse robotique dans laquelle
des emplois sont perdus au profit de I'automatisation, avec des conséquences négatives sur
les comportements et le mode de vie (Bordot, 2022). Il est donc crucial de prendre en compte
les dilemmes éthiques et la responsabilité potentielle des actions entreprises par I'lA. De plus,
les recherches théoriques et empiriques sur I'association de I'lA dans I'activité économique et
sa contribution au renouveau des processus managériaux et décisionnels sont incomplétes.
Dans cette perspective, la compréhension des logiques de collaboration humaines au sein des
espaces d’innovation (fablabs, coworking spaces, living labs...) constitue une base essentielle
pour réfléchir aux modes d’intégration de I'lA collaborative dans ces environnements.
Aubouin et Capdevila (2019) identifient trois logiques — économique, utilitariste et altruiste
— structurant la coopération dans les communautés de connaissances, qui peuvent éclairer
les conditions d’un apprentissage collectif homme-machine.
Sur la base de ces débats, nous invitons les soumissions interdisciplinaires sur I'lA
collaborative dans les processus innovants de formation, de production, de distribution et de
décision dans les domaines de |'éducation, de la santé, du marketing, de la gestion, des
finances, etc. La discussion nous intéresse, mais ne se limite pas aux sujets suivants :
e LIA collaborative et automatisation des interactions humaines : défis et opportunités.
e Léthique de la collaboration homme-IA : confiance, transparence et responsabilité
dans les décisions algorithmiques partagées.
e Limpact de I'lA générative sur le développement de I'lA collaborative et l'interaction
humaine.
e L'IA collaborative et l'interaction humaine dans le processus d’apprentissage dans
I’éducation superiore.
e L'IA collaborative et I'interaction humaine en santé lié a la diagnostique par personnels
de santé et I'auto-diagnostique par patients
e L'lIA collaborative et l'interaction humaine dans les opérationnels : marketing et supply
chain
e L'IA collaborative et la gestion des communautés de connaissances : vers de nouvelles
formes d’intelligence collective augmentée.
e LIA collaborative dans les environnements hybrides de travail : entre agentivité
humaine et délégation algorithmique.
e LIA collaborative dans les projets d’innovation ouverte : quelles synergies entre
créativité humaine et intelligence computationnelle ?
e LIA collaborative et la transformation des pratiques managériales : vers un
management augmenté ou désincarné ?
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Soumission des propositions de communication jusqu’au 30 avril 2025 :
https://foruminnov25.univ-littoral.fr/soumission/
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